INSTITUCION: FACULTAD DE FILOSOFIA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE

-~

ESTANDAR: EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FORMATO: Andlisis del SCI por Componente Corporativo de Control
N°: 191

4.1. De acuerdo a los criterios de evaluacion, la Unidad Académica
ha implementado en forma efectiva los estandares del Componente
Corporativo de Control de Evaluacion.

5.1. No se observan debilidades en este Componente
Corporativo considerando el avance obtenido.

INMEDIATAS: DE CORTO PLAZO:

6.1. Realizar el monitoreo continuo y las actualizaciones en forma
permanente,considerando que el Componente Corporativo cuenta . L i o
con una calificacion de 5,00 con una interpretacién de ADECUADO, | - Revisiones periddicas de la implementacion del componente
de acuerdo al rango de interpretacion y criterios de evaluacion. Corporativo en forma integra.

DE MEDIANO PLAZO:

- Mantener el nivel de avance en el Componente Corporativo
con la autoevaluacion en forma permanente y la socializacion
como instrumento de validacion.

DE LARGO PLAZO:

- Elinvolucramiento de las distintas dependencias de la
institucion llevando adelante las tareas y/o actividades para la
mantencion del grado de-valoracidn en 5-Adecuado del
Componente Corporativo de-Control-de Evaluacién.
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4.1. Avance significativo del Componente Corporativo De Control de
Gesti6n, en todos sus componentes.

INMEDIATAS:

*

Proceder a la implementacion efectiva del Componente
Corporativo de Control de Gestién, Componente Comunicacion,
Estandar Comunicacién Publica.

5,1. No se oberva la valoracion de la informacion
obtenida en el Diagnéstico - Formato 133 (Estandar
Comunicacién Publica).

DE CORTO PLAZO:

- Realizar la valoraciéon de la informacion obtenida en
el Diagnéstico - Formato 133.

DE MEDIANO PLAZO:

- Dar seguimiento continuo y efectivo al estandar
pendiente en el Componente Corporativo de Gestién,
en base al Manual de implementacion.

DE LARGO PLAZO:

- Monitoreo permanente y constante del Componente
Corporativo, Componente y- Estandares
correspongientes.'e'ri base al Manual de

Impleméntacion.
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INSTITUCION: FACULTAD DE FILOSOFIA - UNE

COMPONENTE: EVALUAC_I(')N INDEPENDIENTE

ESTANDAR: EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FCRMATO: Andlisis del SCI por Componente Corporativo de Control
N°: 191

CONTROL ESTRATEGICO 5

4.1. Alto yrado de compromiso de la Maxima Autoridad de 5.1. No se evidencian debilidades en el Componente
antarde 7. avance oblenido. Corporativo.

=@l el monitoreo continuo y las actualizaciones en forma

DE CORTO PLAZO:

£ nans:iz, considerando que el componente cuenta con una h i
- Monitoreo constante del Componente Corporativo.

c&iicaciza de 5,00 con una interpretacion de ADECUADO, de

acu2rdo 2! rango de interpretacion y criterios de evaluacion.

DE MEDIANO PLAZO:
- Establecer acciones que permitan mantener el nivel
de implementacion efectiva del MECIP, en cuanto a
los estandares del Componente Corporativo.

DE LARGO PLAZO:
- Dar seguimiento continuo y efectivo a los
estandares en el Componente"quporativo.
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